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इस भाग में मिला संवा दी जाती है जिससे कि वह प्रबग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 
- - - - - - - - - - 

___ - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
भाग I - - -- उप-साणा (i) 

PART II - Section 3 - Sub - section ( 1) 
-- - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

. -- - - - - - - - - - - = - -- -- - - - - 
भारत सरकार को मालमों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केनीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सौविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Governmont of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


करने 


बाधकारी ) भी कद्रीय हिदी प्रशित 


गृह मंत्रालय 

2. गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी 
( राजभाषा विभाग ) 

प्रशिक्षण संस्थान (लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 

की अनुसूची में -- - 
नई दिल्ली, 9 अगस्त, 2001 

( क ) स्तम्भ ( 4 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर 
सा . का . मि . 45 4.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :--- 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये , गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिवी प्रशिक्षण 

"रु . 6500 - 200 - 10500 " 
संस्थान ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 का 

( ख ) स्तम्भ 11 मे दोनों स्थानो पर “स्थानान्तरण 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 

पर " शब्दों का लोप किया जायेगा । 
अर्थात् : --- 

( ग ) स्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमो का 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : -- 
संक्षिप्त माम गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी 

" प्रतिनियुक्ति 
प्रशिक्षण संस्थान ( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
2001 है । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
प्रवृत्त होंगे । 

किये हुये है, या 
2496 G1/ 2001 - 1 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
( ii ) जिन्हीन 5500- 0000 रु . के या ममतुल्य the Ministry of Homc Affairs, Department of Official 
वेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष की नियमित Language , Central Hindi Training Institute ( Accounts 

Officer ) Recruitment Rules, 1991 , nanicly : - - 
मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित मे में कोई भी अर्हता 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Home Affairs, Department of Ollicial Language , Cen 

tral Hindi Training Institute ( Accounts Officer ) , Re 
( i) मधीनस्थ सखा सेवा या केन्द्रीय सरकार के किसी 

cruitment ( Amendment ) Rules, 2001. 
भी सर्गाठन लेखा विभाग द्वारी सचालित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 

publication in the Oficial Gazette . 
( ii ) सचिवालय प्रबध और प्रशिक्षण संस्थान या 

2 . In the Ministry of Home Affairs , Department of 
समतुल्य में र ,कर और लेखा कार्यों में प्रशिक्षण Official Language , Central Hindi Training Instituto 
मफलतापूर्वक पर किया हो और रोकड, लेख । 

( Accounts Oflicer ) Recruitinent Rules , 1991 , in the 

Schedule, 
तथा बजट कार्य का अनुभव हो । 
सशस्त्र बल के कार्मिको के लिये :--- 

( a ) In column 4 , for the entry the following entry 

shall be substituted , namely : " Rs. 6, 500- ---- 
प्रतिनियुक्ति पुननियोजन ---- 

200 - 10 ,500 . " 
लेफ्टीनेट या समतुल्य रेक के मशस्त्र बल के ऐसे 

( b ) In column 11, the words "transfer on " at 
कार्मिकों . के सबध में भी विचार किया जायेगा जो एक 

both thc places shall be omilted ; 
वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृन होने वाले या रिजर्व 

( c ) In column 12 , for the entry , the following 
मे स्थानांतरित किये जाने वाले है और जिनके पास प्रति 

___ entry shall be substituted , namely : --- 
नियुक्त व्यक्तियो के लिये विहित अर्हताए है । यदि 

" Deputation 
चयन कर लिये गये तो ऐसे अधिकारियो को उम तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनो पर रखा जायेगा जिम तारीख 

Officers under the Central Government 
से उन्हें सशस्त्र बल में नियक्त किया जाना है तत्पश्चात् 

( a ) (i) Holding analogous prists on regular 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 

basis ; or 
यदि ऐमा पात्र अधिकारी पद पर वास्तविक चयन 

( ii ) with three years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5 , 500 - - 9 , 000 or 
किये जाने से पूर्व सेवानिवृत्त या रिजर्व में स्थानांतरित 

equivalent ; and 
हो जाता है तो ऐसी दशा में उसकी नियुक्ति पुननियोजन 
के आधार पर होगी । 

( b ) Possessing any of the following qualifica 

tions :-- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में एम नियुक्ति से 

(i) A pass in the SAS or equivalent exami 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

nation conducted by any of the organised 

Accounts Department of the Central 
• प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

Government . 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 

( ii ) Successful completion of training in the 
प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख का 

Cash and Accounts work in the ISTM 
56 वर्ष से अधिक नही होगी ) । " 

or equivalent and exporience in Cash , 

Accounts and Budget Work 
[ फा . मं 140 3 4/ 5/ 99 - रा . भा . ( प्रशि . )] 

___ एम . रमणन , अवर सचिव For Armed Forces Personnel : - - 
पाद टिप्पणी : ---- मल नियम , भारत के राजपत्र, भाग-II , Deputation / Re -Employment 
खंड- 3 , उपखंड ( i ) मे सा . का . नि . सं . 201, तारीख 30 

Armed Forces Personnel of thc iank of Lieutenant 
माई, 1991 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । तत्पश्चात् 

or equivalent and who are due to retire or to be 
सशोधन सा . का . नि . 54 दिनांक 30- 3- 1993 द्वारा transferred to reserve within a period of one year and 
प्रकाशित किये गये थे । 

have the qualifications prescribed for deputationists 

shall also be considered. If sclected, such Officer will 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

be given deputation terms upto the date on which 

they are due for relcase from the armed forces , there 
( Department of Official Language ) 

after , they may be continued on rc -employment terms. 
New Delhi, the 9th August , 2001 

In case , such cligiblc officers have retired of have 

been transferred lo reserve before the actual selection 
G . S. R , 454 .. --In exercise of the powers conferred to be posts is made , their appointment will he on re 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the employment hasis . (Re- employment upto the age of 
President hereby makes the following rules to amend superannuation with reference to civil posts .) 


[ भाग II - चंड 3 (i)] भारत का राजपत्र . अगस्त 25, 2001/ भान 3, 1923 
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- - -- - - - - - - -- 
(Period of deputation including period of deputa ceeding 56 years as on the closing sluie of reccipi of 

application ). " 
tion in another ex -cadre post held immediately preced 

[ File No. 14034/ 5 / 99 - O . L . ( Trg. ) ] 

S. RAMANAN, Under Secy . 
ing this appointment in the same or some other Orga 

Footnote : - The Principal Recruitnicnt Rules were 
nisation / Department of the Central Government shall 

published in the Gazette of India , Part 
Ordinarily not exceed three years , Thc maximum age 

II , Section- 3 , Sub - section (i ) vide G . S . R . 

201 , dated 30th March, 1991 and subse 
limit for appointnient by deputation shall be not ex 

quently amended vide G. S. R . No . 54 , dated 

30 - 03 - 1993. 
गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 2001 
सा . का नि , 455-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
महानिदेशक असम राईफल्म ( महायक ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अति : - - 
___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ :---- 

( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम महानिदेशक अमन राईफल्स ( सहाक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. महानिदेशक असम राईफल्स (सहा ) भर्ती नियम 1986 में विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जायेगी । 


॥ 


अनुसूची 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 
--- - - - - -- 


- -- - - - - - - - - - - --- - - - - 

2 


सहायक 


4500- 125- 7000 रुपये 


131 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा मह ग 
( अननुमाधिवीय ) ( अगजानित ) 


--- 


+ 


"- 


चयन -मह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय मीना 


मेवा में जोडे गरे वर्षों का फायदा मेवा 
( पेंशन ) निम 1972 के नियम . 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


। 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 


मोवे भर्ती किये जाने वाले टकियों के परिवीक्षा की अवधि , बाद कोई हो 
लिये विहित प्राय और शैक्षिा 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नही 


। . . - 


- - . - - - 


- 


- 


. . . - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


। 


8 


10 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
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- - - 


- 


भर्ती की पद्धति . भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिक्ति/समलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रमिलन द्वारा भनी की दशा में थे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेसन किया जायेगा 


12 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा 


महानिदेशालय स्थापन में कार्यरत उच्च श्रेणी लिपिक की 
प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
मेवा की हो । 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 
( 1 ) उप महानिदेशक असम राईफल्स---- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( प्रशा . ) , महानिदेशालय असम राईफल्स --- सदस्य 
( 3 ) उप प्रातरिक वित्त मलाहकार , महानिदेशालय असम राईफल्म --- मदम्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ फा . सं . 145028/ 35/ 2001 - प्रशा . -II ] 

एम . स्त्री . सम्मना, डेस्क अधिकारी 


टिप्पण : ---मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 594 तारीख 

4 अगस्त , 1986 द्वारा 16 अगस्त , 1986 को प्रकाशित 
किये गये । 


New Delhi, the 10th August , 2001 
G. S. R. 455. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President heroby makes the following rules further to amend the Directorate General Assam Rifles ( Assistant) 
Recruitment Rules , 1986 , in the Diructorate General Assam Rifles, Ministry of Home Affairs , namely : 

1. (i) These rules may be called the Directora te General Assam Rifles (Assistant) Recruitment ( amendment) 
Rules , 2001. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette of India . 

2 . In the Directorate General Assam Rifles (Assistant) Recruitment Rulcs , 1986 for the existing schedule the 
following schedule shall be substituted ; 

SCHEDULE 
Name of post Number of the Classification 

Scale of pay Whether 
post 

selection post 

or non -selection 
- 1 -- 

5 
Assistant 

131* (2001 ) General Central Service Rs .4500 -125- 7000 /- Not applicable 
* Subject to varia - Group C ( Ministerial ) 
tion depending (Non -Gazetted ) 
on workload . 

- -- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - 


___ Y - 


- 


- - 


naat 


post 


__ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ITI !-- 3 (i)] 
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- 


- 


- 


Age limit for direct recruiis 


भारत का राजगन्न प्रगम 25, 2001 / भाद्र 3, 1923 

- -- - - -- -- -- - - -- -- 
Whether benefit of added year of service admissible Educational and other 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) qualification requied for 
Rule, 1972 

direct recruits 


__- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not arable 

- - -- - 


Not applicable 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 

9 
Not applicable 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
if any , or by promotion or by deputation / absorption and 

percentage of the posts to be filled by various 

metliods 
10 
Two years 

100 % by promotion 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


. - । - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /absorption , grade from which exists what is its composition 

UPSC is to be consulted in 
promotion /deputation /absorption to be 

making recruitment 
made 

14 - 
Promotion of Upper Division Clerks Departmental Promotion Committee 

Not applicable 1 
working in Directorate General Establish - (i) Deputy Director General Assam 
ment who have rendered five years regular Rifles - Chairman 
service in the grade . 

( ii ) Director ( Adm), Directorate 

General Assam Rifles — Members 
( iii ) Deputy Internal Financial Adviser , 

Directorate General Assam 

Rifles — Member 
Note : The principal Rules were published in the Gazetted of India dated 15 August 1986 vide GSR No 594 
dated 04 August 1986 . 

[ No. F. 145028/ 35/ 2001 - Pers - II ] 
S . C . SAKSENA , Desk Officer 


1 


. 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 17 अगस्त , 2001 
सा. का .नि . 456. - - 2001 के मा . का . नि . मथा 150 के 
तहत दिनाक 17 मार्च, 2001 को भारत के गजपत्र के भाग H , 
लंड 3 उपखंड ( i ) में प्राणित इम मन्त्रालय की प्रतिपूचना 
की अनुसूची के कालम 2 में दर्शाए गए लघु शीप के बर्ष 
और पनों को मंगवा को . " 2001 " के रम में पा जाए । 

एफ मंडया 120 18/ 3/ 2000-प्र . I ( ग )] 

टी . जे . बी , सबर चित्र 
CORRIGLINDUM 
New Delhi, the 17th August , 2001 
G . S. R. 456 .- - In this Ministry s Notification 
published in Part 2 Section 3 Sub - Section ( i ) of the 
Gazette of India dated 171h March , 2001 vide GSR 
No. 150 of 2001 , the year in the short title and 
Number of Posts shown in Column 2 of the Schedule 
may be read as " 2001 " . 

[ F. No . 12018/ 3 / 2000 - Ad.I ( C ) ] 
T J . BANERJEE, Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तया पेंशन, मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 2001 
मा . का . नि . 457.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये संघ 
लोक सेवा प्रायोग ( सतर्कता महायक ) भर्ती नियम 1999 
का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है ; अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा 
आयोग ( मतर्कता महायक ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) मघ्र लोक सेवा आयोग ( मतता महायक ) भर्ती 
नियम , 1999 की अनुसूची में -- - 

( क ) स्तम्भ 12 के अधीन - - 
( i ) मद ( प्रा ) ( ii ) में "जिमका नियुक्ति के एक वर्ष के 

भीतर पूरा किया जाना अपेक्षित है " , शब्दों का 
लोप किया जायेगा । 


- 762 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 25 , 2001 / BHADRA 3, 1923 [ PART II _ SEC . 3 ( 1)] 

___ - - - - - -- 

- - - 
( ii ) टिप्पण में , “ कनिष्ठ कमीशन अधिकारी रक " शब्दो Purt II, Section 3 , Sub- section ( i ) dated 09- 06 - 2001 , 
वः पश्चात् या समतुल्य शब्द जोड़े जायेगे । 

the following coricctions may be carried out : - - 

1 . On page 1853 , at Sr. No. 2 , third line read 
( ख ) स्तम्भ 13 के अधीन भद ( iv ) में , " उप मचिव 

(ZZ ) " increased safety e " in place of 
एवं सम्पर्क अधिकारी, अनसूचित जाति / अनुसूचित 

( zz ) “ increased safety " . 
जनजाति के लिये " शन्दो का लोग किया 

2 . On page 1855 , at Note 2 , lirst line read " Isc " 
जायेगा । 

in place of " ISC " and at second line read 

" IL " in place at " IL " , 
[ स० 39021/ 2/ 92-स्था ( बी ) ] 

3. On page 1855 at Explanation 4 vead guard 
श्रीमती प्रतिभा मोहन, निदेशक 

___ in place of gurad . 
पाद टिप्पण :----मन नियम भारत के राजा के 

4. On page 1856 , at Sr. No. 8 23rd line read 
सा . का . नि . म . 422 , तारीख 25 दिसम्बर, 

cxceed in place of escced . 
1999 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

[ No. 2 / 2 / 99 / 36 -CEB] 

JATINDER VIR, Secy . 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

Central Electricity Board 
GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
New Delhi , the 9th August , 2001 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 2001 
G .S . R . 457 . - - In exercise of the powers conferred 

मा . का . नि . 459.--- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following iules further to 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
amend the Union Public Service Commission ( Vigi प्रादेशिक कुष्ट प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान गौरीपुर 
lance Assistant) Recruitment Rules, 1999 , namely :-- 

में घपगमी सह रानि प्रहरी के पद पर भर्ती की पद्धति 
1 . ( 1 ) These rules nmay be callel the Union Public का विनियमन करने के लिये. निम्नलिखित नियम बनाते 
Service Commission ( Vigilance Assistant ) (Amend 
ment ) Recruitment Rules, 2001 . 

है ; अर्थात् :- - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमों का 
publication in the Official Gazette . 

संक्षिप्त नाम प्रादेशिक बण्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान 
2 . In thic Schedule to the Union Public Service Coni 

मंस्थान गौरीपुर ( उपगमी मह राबि प्रहरी ) भर्ती नियम , 
mission ( Vigilance Assistant ) Recruitment Rules, 2001 है । 
1999 : - -- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 
( a ) under column 12, 
( i) in item ( B ) ( ii ) the words, which is re 

2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
quired to be completed within one year of संख्या, उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
appointment" shall be ainitted : 

जो इन नियमों में आबद्ध अनुमची के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 
( ii ) In the note , after the words "rank of Junior 

में विनिर्दिष्ट है । 
Commissioned Officer " , the words for equi 
valent” shall be added . - 

3. भर्ती की पति, साग्र - सीमा , अर्हताएं मादि : उक्त पद 
( b ) under Column 13, in itcin ( iv ) , the words पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रर्हताएं और उनसे 
" Deputy Secretary and Liaison Officer for 

संबंधित अन्य नागे वे होंगी जो उक्त प्रनु प्वी के स्तम्भ 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes - - 
Member ” shall be omitted . 

( 5 ) में स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
[ F. No. 3902.1 / 02 / 92 - Estt . ( B ) ] 4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
SMT . PRATIBHA MOHAN, Director 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी 
Foot Note :--- Tlie principal rules were published in 

पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
the Gazette of India vide GSR No. 4.22 dated 
the 25th December , 1999 . 

( ख ) जिसने अपने पति या पनी पन्नी के जीवित 

रहते हुगे किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
MINISTRY OF POWER 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 
( Central Electricity Board ) 

परन्त , यदि केन्द्रीन सरकार का यह समाधान हो जाता 
CORRIGENDIM 

हैं कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य 
New Delhi. the 10th August , 2001 

पक्षकार को लाग स्वीय विवि के अधीन अनुजेय है और 
__ G. S. R. 458. — In the notification of the Ministry of 

ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
Power , Central Electricity Board, G. S . R . 308 dated 
30th May , 2001 published in the Gazette of India , 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मेट चे मकगी । 


TIL 


- - 


- 


- HATHKADHIRE. -- - - - - 


- 
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5 प्राभिक गठन ...- प्रादेशिक बाट प्रशिक्षण और करके , तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामश करके 
अनुमधान संस्थान , गौरीपर में ऐसे व्यक्ति जा इन नियमो इन नियमो के विमा उपबंध का किपी धर्ग या प्रवर्ग के 
के प्रारभ की तारीख को नियमित आधार पर चपरासी व्यक्तियो की बाबत आदश द्वारा गिथिन कर सकेगी । 
सह रात्रि प्रहरी का पद धारण विये हुये है वे इन 
नियमो के उपवधी के गार पद नियुक्त समझे जायेगे 

7 जाति --- T नियमा फो कोई चारा ऐसे सारक्षण , 
और ऐसे प्रारभ स पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित मेवा शाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही 
प्रान्नति , पष्टि और पेंशन के लिये परिवीक्षा अवधि अईक डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध मे ममय 
सेवा के प्रयोजन क लिये मगणित की जायेगी । 

ममय पर निकाले गये प्रादणा के अनुसार अनुसचिन 
6 शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की जातियो , अनुसूचित जनजालियो, आर अन्य पिछड़े वर्गो, 
यह राग है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन भतपूर्व सैनिको , और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तियो के 
है , वहा वह उसके लिये जो कारण उन्हें लेखबद्ध लिये उपबध करना नाक्षित है । 


___ -- 
पद का नाम 


- 


- 


- - 


- - 

पदो की पर । 


अनुसूची 

| স্বকি 


। 


मान 


- - 


- 


- 


चपरंभी मह : त्रिप 


2550 - 55 - 2660- 00 


माधा ण केन्दी मेघा मम घ 
अगजपतित अननमचिवीय 


32010 6 


( 2001 ) 
Tर्यभार के प्राचार पर परिवनि 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - - - - - - - 


- - 


गोवे भर्ती 27 जाने वाग व्यक्तियो के लिए प्राय मीमा 


चक्न -मह-ज्येष्ठताना योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा चयन 


नवा में जोडे गार वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सवा ( शन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनज्ञेय है या नही 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


187 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सावि -समय पर जारी किए 
गए अनदेगा या पादशो के अनमार सरकारी 
मैवको के लिये पाच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिपग 1 - - पाप-सीमा प्रवधारित करने के लिए 

नितिक तारीख भारत में अभ्यश्रियो में आवेदन 
पान करने के लिए निया की गई अतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अतिम रीन जो मम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जन्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खर हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिल 
तथा चम्बा जि के पागी उपज इ , अडमान और 
निकोना द्वीप या लक्षद्वीप के अन्याययों के लिए 

लिए विहित की गई है ) । 
टिण 2 -- रोजगार कार्यालयो माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय-सीमा अव 
धारित करने के लिग निर्णायक तारीग्न वह अतिम 
तारीख होगी जिम तर रोजगार वालियों में 
नाम भेजने के लि0 महा गया है । 


- 


- - 


- 
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मी भर्तीकिए जाने वारे व्यनिती निा अपेक्षित मोरे भर्ती जाने वाले व्यक्तियों परीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
गैक्षिा और अन्य महता 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अहंताए प्रोन्नत व्यक्ति को की दगा 
में लागू होगी पा नही 


- 


- - 


- 


10 


- . - . - . .. 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


आठवी कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
प्रामलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो 
সলিসন । 


प्रोन्नति / पतिनियक्ति मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


12 


. . - 


- -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
टिपण पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या इसमें अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
नियमित अाधार पर मदृश पद धारण किए हुए है मे में 
पनिनियक्ति के आधार पर भरी जा सकेगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा । 


- - - -- - -- - - -- - - - - 


13 


14 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


ला नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोगनि समिति 
( पुष्टि के मवर में विकार करने के लिए ) --- 
1 निदेशक प्रादेणिव काठ , गणिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
गौरीपुर 

---- अध्यक्ष 
2 मुख्य निकिता अधिकारी, प्रादेशिक कष्ट प्रशिक्षण और 
अनुसंधान मम्थान, गागपुर 

- - मदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, प्रादेशिक काठ प्रशिक्षण और 

अनमधान सस्थान, गौरीपुर 
4 क्षेत्र में किमी अन्य केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के कार्यालय में एक गनपबित अधिकारी - सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा 


. ए - 120 18/ 69/ 2000-कुस्ठ मीसीडी ] 

नीता केजरीवाल , अवर सचिव 


- - - - 


- 


= 


= 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th August, 2001 
G . S . R . 459. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Peon -cum -Night Watch 
man in the Regional Leprosy Training and Research Institute , Gouripur , namely : 

1 . Short title and cominencment. — ( 1 ) These rules may be called the Regional Leprosy Training and Research 
Institute , Gouripur ( Peon -cum -Night Watchman ) Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
I 3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of the recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who having a spouse living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the otber party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Initial Constitution . — Persons holding the post of Peon - cuin -Night Watchman in the Regiona 1 
Leprosy Training and Research Institute , Gouripur on regular basis on the date of commencement of these rules 
shall be deemed to have been appointed to the post in accordance with the provisions of these rules and the regular 
service rendered by them before such commencement shall be counted for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension , 

6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it inay , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen , Other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection by 
merit or 
selection -cum 
seniority or 
non - selection 


post 


_ _ - -- 


- 


- 


- 


1 


5 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 2550 -55- 2660 -60- 3200 Not applicable 


Peon -cum -Night 
Watchman 


General Central Services , Group 

D , Non -Gazetted , Non -Minis 
terial. 


7 * ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2496 GU/2001 – 2 


2766 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 25 , 2001 /BHADRA 3, 1923 


[PART II — Sec. 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whcther benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


No 


8th Standard Pass 


Between 18 — 25 years 
( relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by Central Govern 

ment. ) 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State , 
Lahaual and Spiti District and Pangi . 
Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh and Union Territories 
of Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Nole 2 : In the case of recruitment made 
through thc Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to sub 
init the names . 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


— — 
Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case oſ piomotes 


- 
Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct or In case of recruitment by promo 
by promotion or by deputation /absorption tion /deputation /absorption grade 
and percentage ol the posts to be filled by from which promotion /deputa 
various methods 

tion ab , option to be made 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


- - - 
100 % . by dircut recruitinent 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or 
study leave or under any other circum 
stanves for a duration ol one year or 
more may be filled on deputation basis 
from amongst oflicers of the Central Go 
vernment holding an analogous post on 
regulor basis . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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_ _ - - 

_ - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Ser 
composition 

vice Commission is to be consulted in 

making recruitment 
__ - - 

14 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee ( for considering con 
firmation ) : 
1 . Director, Regional Leprosy Training and Research Institute , 

Gouripuu ( hairman 
2 . Chief Medical Offici , Regional Leprosy Training and Research 

Institute , Gouripur- -Member 
3 . Administrative O Micer , Regional Leprosy Training and Research 

___ Institute, Gouripur - Member 
4 . A Gazetted Officer from another Central/State Government ofhce in 

the area - Member 


- 


- - 


- 


[ F. No. A- 12018/ 69 / 2000 - Leprosy / CCD] 

NITA KEJREWAL , Under Secy. 


महासागर विकास विभाग 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 2001 
सा . का . नि 460 -- दिनाक 3 मार्च, 2001 को भारत 
के राजपत्र भाग , रबाड 3. उपखल ( i ) में प्रकाशित मा का . 
नि . 137 के तहत महासागर विकास विभाग , भारत 
सरकार की अधिम्चना में 

( i ) सक्षिप्त शीर्षक में 2000 को 2001 पते और 
( ii ) अनुसूची के कालम 2 मे 2010(, को 20(91 पढे । 

ग . टी जोडी/18/ 10/ 9tv - स्था ] 

. नागर 
, अवर मनिव 


DEPARIMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 10th August, 2001 
G . S . R . 460 .- ---In the Notification of Government of 
India in the Department of Ocean Development pub 
lished in Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section (i ) vide G. S. R. 137 dated the 3rd March, 
2001 : 

(1 ) In the short title for "2000 read 2001 , and 
( ii ) In the schedule in Column 2 for 2000 read 
" 2001 . 

[ No. DOD / 18 /10 / 96- Estt . ] 
K . NARAYANAN, Under Secy . 


नाग विमानन मत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अगत, 2001 
मा . का नि . 461 - राष्ट्रपति , सनिधान के अन च्छेद 304 के परन्ता द्वारा प्रदन शक्तियो , का प्रयोग करते हुये 
पार रेल सरक्षा आयोग, मदिरा कार्यालय ( मूह ग और समूह घ पद ) भर्ती निय । 1988 को जहा तक उनका सबध उच्च 
श्रेणी लिपिक और अवर भणी लिपिक पदो से उन बानो के मिवाय अधिकात करने हो जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लो । दिया गया है , नागर विमानन भत्रालय में रेल मरक्षा प्रायोग के सकिल कार्यालयो 
में मनहगा पदी में न श्रेणी लिपिफ और प्रवर श्रेणी लिपिक के पदो प - भर्ती की पद्धति ना विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम चनात है , अर्थात् -- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारभ -- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रेल मरक्षा प्रायोग, गलि कार्यालय ( ममट ग पद ) 
भी नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये गजान में कागन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

2 पद सख्या, वर्णीकगा, और तिनमान - - उक्त पदों की सग्या, उनका जर्गाका और ना तनमान : हाग , जो 
इन नियमो में उपाबत अनसनी स्तर में साम विनिदिष्ट है । 


T 


- 


= - 


- - 


- - - - - - - - - 


_ _ - 


- - 


- _ _ 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - : -- - .- - - - - 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे 
मंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां 
बह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :- -- इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो , 
प्रनसचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


पदों की संख्या 
- - - - - - - - - - - - - - 

2 


1 


उच्च श्रेणी लिपिक 


11 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( अराजपवित ) , अनुसचिवीय 


4000- 100- 6000 रु . 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 


चयन -मह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन पद अथवा अचयन पद 


मेवा में जोडे गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
- - - - - - - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


___ . _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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भर्ती की पद्धति . भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जायेगा 
जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोनि ( 50 % चयन मह ज्येष्ठता द्वारा पार 50 " , अवर श्रेणी 
लिपिको से विभागीय प्रोन्नति परीक्षा द्वाग ) जिसके न हो सकन पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति .-.- ऐसे सकिल कार्यालय में जिसमे रिक्ति होती है के ऐसे 
अवर श्रेणी लिपिको में से जिन्होंने उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित 

मेधा की है । 
टिप्पण :- - उच्च श्रेणी लिपिकों की 50 % रिक्तियों सर्किल 
कार्यालय में जहां रिवित हुई है कार्यरत प्रवर श्रेणी 

लिपिकों में से निम्नलिखित प्रक्रिया के अनुसार भरी 

जागेगी : - - 
(i ) चयन अवर श्रेणी लिपिक की श्रेणी पांच वर्ष की 

अनुमोदित और निरतर सेवा कर बके अवर श्रेणी 
लिपिकों तक सीमित एक विभागीय परीक्षा के माध्यम 

से किया जायेगा । 
( ii ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम आयु 50 वर्षहोगी । 
प्रतिनियुक्ति - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी :- - 
( क ) जो नियमित अधीन पद मदृश पद धारण किये हुये 

हैं , या 
( ख ) जिन्होंने प्रवर श्रेणी लिपिक की श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : 1. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के मवध में ,जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार 

किया जा रहा हो वहा उनमें ज्योठ व्यक्तियों के संबध मे भी विचार किया जायेगा परन्तु यह नब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐमी अहंक / पात्रता मया, अपेक्षित अहंक /पानगा मेवा के प्राधे में अधिक से या दो वर्ष में , इनमें में जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपनी ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों महिा , जिन्होने ऐसी अहंक /पालना सेवा पहले ही । 
पूरी कर ली है , अगली उक्तनतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
टिप्पण : 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति में 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतय. तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियक्ति द्वारा नियक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
मो 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श दिया जायेगा 
- 

14 
लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

13 
समूह ग विभागी प्रोन्नति ममिति , 
( प्रतिनियुक्ति के लिये प्रोन्ननि चयन के संबंध में विचार करने के लिए : 
( 1 ) उप प्रायुनत रेल संरक्षा ( मामान्य ) या उपकी अनुपस्थिति 

में उमके कर्तव्यों का निर्वहन कर रहा अधिकारी - अध्यक्ष 
{ 2 ) उपायुक्त रेल संरक्षा जो मस्य श्रागक्त रेल संरक्षा द्वारा 
नामनिदिष्ट किया जायेगा -...यवम्य 

और 
( 3 ) अनभाग अधिकारी रेल संरक्षा अन भाग -- - गदम्य 
496 GI / 2001 - 3 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


2 अवर श्रेणी लिपिक 


- - - - - - - 
29* 

माधारण केन्द्रीय सवा , सम ह ग 
2001 

( अराजपत्रित ) , अन साँचवीय 
" कार्यभार के साकार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


3050- 75- 3950- 80 
1590 रु 


_ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 मे 27 वर्ष के मध्य 
टिग - - पाय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णा कि तारीख भारत में प्रदथियो से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी ( " वि वह अतिम तारीख जाप्रमम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजारम, मणिपुर , लागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किन, जम्मू - कश्मीर राज्य के लहान खड , 
हिमाच । प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिने के पागो उपड, अदमान और निकोबार द्वीप 
। लक्षद्वी के अथियो के लिए विहित की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


दा बर्ष 


---- -- - --- ---- - ---- -- ---- ------- 
( 1 ) मैट्रिक मा समतुल्य 

लाग नही होता 
( 2 ) 30 शब्द प्रति मिट की टकण हिन्दी । अग्रेजी 

मे , मति परन्त यह कि 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास ८ कण मे उक्त 

अर्हताए नही है इम गर्न के अधीन रहने हए 
नियक्त किया जा सकेगा कि यह तब तक तन 
मान मे वेतन वृद्धि प्राप्त करने के लिए या 
स्थापीत्व के लिए या उम श्रेणी में पुष्टि के 
लिए पात्र नही होगा जब तक वह टकण में प्रति 
मिनट 30 शब्द की गति प्राप्त नही कर लता है 
. 

और 
( स्त्र ) शारीरिक र मे अमुविधाग्रस्त से व्यक्मि को , जो 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अम्मथा 
अहित है, किन्तु उसके पाम टकग में उक्त अता 
नही है , इम शर्त के प्रवीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियो के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय में सलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहां से बोर्ड नही है वहा मिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त अमुविधा 
ग्रस्त व्यक्ति टकण कर मकने में योनी है । 


- - 


- - - - - 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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- - - - - - - - - - 


- -- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


11 


12 


- - - .- . .. 


पामेलन : 


अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में मनरूपा सन्तुल्य 

श्रेणो में सेवारत अकर , श्रेणो लि1ि . 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर पामेलन द्वारा 
टिप्पण : अवर श्रेणी लिपिक के पदों की 10 प्रतिगत रिक्तियां 

सकिल कार्यालय जहां रिकिा हुई है के समूह घ में मेवारत 
कर्मचारियों में निम्नलिखित प्रक्रिया के अनुसार भरी जाएंगी : - -- 
( 1 ) चयन , समूह घ के कर्मचारियो जो निम्नतम शैक्षिक 

अहंता, अर्थात् मैट्रिक या ममतुल्य पूरा करते हैं बिभा 

गीय परीक्षा के माध्यम से नियत किया जाएगा । 
( 2 ) परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायुमीमा 40 वर्ष होगी 

( अनु मूचित जातियों अनुमूचित जातियों के कर्म 

चारियों के लिए 45 वर्ष ), और 
( 3 ) समूह घ में निम्नतम पांच वर्ष की नियमित सेवा प्राव 

श्यक होगी । 


- - 


--- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


.. . 


- . 


-- - - - 


- - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि और पामेलन के 
लिए ) : - - 
( 1 ) उप प्रायुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी अनुप 

स्थिति में उसके कर्तव्यों का निर्वहन कर रहा 
अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) रेल संरक्षा उपायुक्त जो मुख्य प्रायुक्त रेल संरक्षा 
द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा 

- सदस्थ 


और 


( 3 ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग 


- - सदस्थ 


[ सं . ए - 12018/ 6/ 01- भार . एम . ] 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th August, 2001 
G. S. R , 461 , -.In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution and 
in supression of the Commission of Railway Safety , 
Circle Ollices (Group C and Group D Posts ) Re 
cruitment Rules , 1988 , in so far as they relate to the 
posts of Upper Division Clerk and Lower Division 
Clerk , except as respect things done or omitted to be 
done belore such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posts of Upper Division 
Clerk and Lower Division Clerk in Circle Oflices of 
the Commission of Railway Safely in the Ministry of 
Civil Aviation, namely : -- 
___ 1 . Short title and commencement .- - - ( 1 ) These 
rules may be called the Commission of Railway Safety , 
Circle Ollices (Group C posts ) Recruitment Rules , 
2001 . 


(2 ) Thcy shall come inic force on the date of 
theii publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - -- The number of posts , thcii classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 10 4 of the Scheduk annexed to these 
rules , 

3 . Mchiod of recruitment; ugo - limit and other quan 
lifications , etc . — The method of recruitment, age - limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedulc . 
___ 4 . Disqualifications .--- No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a mapri 

age with a person having a spouse Jiving ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

of contracted a marriage with any person , 


- - 


- 


- - 
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- - - 
shall be eligible for appoiutment to any of the said to do , it may by order and for reasons to be recorded 
posts : 

in writing , relax any of the provisions of these rules 

with respect of any class or category of persons . 
Provided that the Central Governinent may , if 
satisfied that such marriage is permissible under tho 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re 
personal law applicable to such person and the other 

servations, relaxation of age limits and other conces 
party to the marriage and that there are other grounds 

sions required to be provided for the Scheduled 
for so doing exempt any person from the operation 

Castes, the Scheduled vibes , the Other Backward 
of this rule . 

Castes, Ex -Servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by 
5 , Power to relax .- --Where the Central Government the Central Government from time to time in this 
is of the opinion that it is necessary or expedient so Jegard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay Whether selection 

cum - seniority or 
selection by merit 

or non - selection post 
- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


1. Upper Division Clerk 11 * 2001 General Central Service , Rs . 4 ,000 - 100 -6 ,000 /- Selection -cum 
Group C ; Non -Gazetted , 

seniority 
Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - 

- - - - - - -- - - - 


Age linrit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
prescribed for the direct recruits will apply in if any 

recruitment or by promotion or by 
case of promotees 

deputation /absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 
-- - 

10 

11 
Not applicable 

Not applicable Promotion ( 50 % by selection cum seniority 

and 50 % by limited departmental 
examination from Lower Division Clerks ) 
failing which by deputation . 

- - - 
In the case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Cucumstances in which 
deputation / absorption , grades froni Committee cxists , what is its Unjon Public Service Com 
which promotion deputation /absciption composition 

niision is to be consulted in 
to be made - 

making recruitment 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion 
Lower Division Clerk suiving in the Circle Committec (for considering promo 
Office where the vacancy occurs with a mini- tion and solection for deputation ) : 
mum eight years of regular service in the (i) Deputy Commissioner of Railw . y 
grade , 

Safety (General) and in his absence , 
Note : 50 % of vacancies in this post of Upper oliver performing his dulies 
Division Clerks will be filled from amongst 

- - Claiman . 


4 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[4 1l- - 
- -- - - - -- 


3 ( i)) 
- - - - 


HIT FI7T3T 

- - - 
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13 


- 


- 


— 


Lower Division Clerks working in the cir - ( 11) Deputy Commissioner of Railway Safety 
cle office where vacancy occurs as per nominated by the Chief Commissioner 
following procedure 

Hailway Safety -- -Member. 
( 1) selection shall be made through a ! - ( 111 ) S . ction Officer , Railway Safety 

paitocnal examination coufind to sectiov - Member, 
Lower Division Clerks with minun 
of approved and continuous service of 

five years in Lower Division Clerks Grade ; 
(11 ) the inaximum age for this examination 

shall be 50 years . 
DEPUTATION : 
Officials of Central Government : 
(a ) holding analogous post on regular basis : 

or 
(b ) Lowcı Division Clerks with tight years 

regular service in the grade. 
Note : 1 – Where juniors who have completed 

their qualifying or cligibility sei vice are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considçıcd provided 
they are not short of the requisite qualify 
ing or eligibility service by more than halt 
of such qualifying or cligibility service or 
two years, whichever is less, and have suc 
cessfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have already 
completed such qualfying or eligibility 

service 
Note : 2 — The period of deputation including 

period of deputation in another post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation ) 
Department of the Central Government 
shall ordmarly not exceed three years . The 
age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding fifty - six years as on 
closing date of receipt of applications. 


1 
2 . Lower Division Clerk " 29 General Central Service, R ». 3050 -75 - 3950 -80 -4590 Not applicable 

2001 

Group C , Non -Gazettud , 
* Subject to Ministerial. 
variation 
dependent 
on work 

load 
- - - - - 

-- -- - - - - - - - = = 
6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- -- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


— 


8 


Not applicable 


Between 18 10 27 years 

- 
Note : The crucial date for deterorining the 

age limit shall be the closing date lor rcccipt 
of applications from candidates in India (and 


( 1) Matriculation or cquivalent ; 
( 2 ) A ypced of 30 words per ninute in typing 

( Lagiish or Hindi) provided that : 
(a ) a person not possossing the said quali 


- 


- 
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- - - - - -- - -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


not tht closing date prescribcd for those in 
Aassin , Meghalaya , Arunachal Fradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Ştate , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Charzba District of 
Himachal Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Islands or the 
Union Territory of Lakshadweep ). 


cation may be appointed subject to con 
dition that he shall not he cligible for 
drawing increments in the pay scale or 
for confiration in the grade till he/she 
acquires a specd of 30 wirds per minute 

in typing , ( ! 
(b ) a plysisally handicapped person who 

is otherwise qualified to hold it clerical 
post but does not possess the said qua 
lification in typing nay be apprinted 
subject to the condition that the Medic a 
Board attaclied to the special Employ 
117ent Exchange for the handicapped 
or where there is no such Board , the 
Chicf Medical Officer, certifics that 
the said handicapped persons not in 
a fii condition to be able to type . 


9 " - - 


10 


- 


- 


- - 


- 


Not applicat le 


Two years 


Direct recruitment failing which by absorp 

tion . 
- Note : 10 % , of vacancies in the post of Lower 

Division Clerks shall be filled from amongst 
Group D umployees working in the circle 
office where vacancy occurs as per follow 
ing procedure : 
( 1) Selection shall be made through a 

Departmental Examination confined 
to such Group D employees who 
fulfil the requirement of minimum 
educational qualification , namely ma 

triculation o1 cquivalent; 
( ii) the maximum age for this Departmen 

tal Examination shall be 40 years 
(45 years lor Schedulod Cast/ Schedul 

cd Tribe employees) ; and 
( iii ) minimum of five yeais rcgular service 

in a Group D post shall be essential 
- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1,3 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - 

12 
Absorption : 
Lower Division Clerk working in a similar 

or equivalent grad . from other Central 
Government offices 


Group C" Departmental Promotion Con Not applicable 
mitteo (lor confirmation and selection for 
absorption ) : . 
( i) Deputy Commissioner of Railway 

Sifcty (General) and in his abschico , 
officor pertorming his duties - Chair 

man . 
( ii ) Deputy Commissioner of Ruilly 

Salety nominated by the Chief Coin 

missioner of Railway Safety , Meinbcr . 
(ni) Section Officer , Railway Safety Sec 
tion - Meirber. 

INO. A - 12018 / 6 /01- RSI 
PRAKASII CHANDRA Dy. Sucy 


- 


- - 


- 


- 


L - 


- 


- - 
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गाद टिप्पण -- - [ ल नियम भारत के राजपत्र के भाग II 

राड 3 , उपखंड ( i ) में अधिसनना म . 
मा . का नि . 391 तारीख 7- 10- 2000 हाग 
पष्ठ राम्या 2977 गे 3 ()()16 पर प्रकाशित किया 
गया । 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


( Department of Science and Technology ) 
( INDIA METEOROLOGICAL, DEPARTMENT) 


New Delhi, the 9th August , 2001 


G .S . R. 462 . --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President herehy makes the following rules, further to 
amend the Ministıy of Science ind i echnology ( India 
Meteorological Department ) ( Group C posts ) , 
Mechanical Cadies . Recruitment Rules , 1999 


1 . ( 1 ) Ihese rules may be called the Ministry of 
Science and Technology ( India Meteorological Depart 

ment ) ( Group C posts ) Mechanical Cadres Recruit 
ment ( Anienelment ) Rules, 2001. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazetic . 


विज्ञान और प्रौगोगिकी पत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 2001 
मा , का . नि . 462- ~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , 
भारत मौमम विज्ञान विभाग यात्रिकी काइर ( ममूह " ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1999 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारत मौसम 
विज्ञान विभाग याविकी काडर भर्ती ( प्रथम मंशोधन ) 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग यानिकी काडर भर्ती 
नियम , 2000 की अनुसूची मे --- 

मैकेनिक श्रेणी-II ( औद्योगिक ) के पद में सबंधित क्रम 
मख्या 8 के मामने स्तभ 8 मे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् - - 
1 मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 

पद्धति के अधीन 10वी उत्तीर्ण । 
2 ( 1 ) किगी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 

मस्थान से किसी इजीनियरी व्ययमाय मे शिल्पकारी में 

दो वर्ष का प्रमाणपत्र पाठयक्रप होना चाहिये । 
( 2 ) ब्यवसापियो जमे मांचागार या वैल्डर या शीट 

धात वर्कर की दशा मे शिल्पकारी व्यवसाय में 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम और किमी मान्यताप्राप्त 

कर्मशाला में तीन वर्ष का व्यवहारिक अनपत्र । 
मैकेनिक श्रेणी- II ( अनौद्यौगिक ) के पद मे 

सबंधित क्रम संख्या 9 के समान संभ 8 मे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जायेगा , अर्थात् ---- 
1 विज्ञान सहित मैट्रिकलेशन पा इसके समतुल्य या 
10 + 2 पति के अधीन विज्ञान महित 10वी उत्तीर्ण । 

2 . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान से किसी इजीनियरी व्यवसाय मे शिल्पकारी में 
दो वर्षीय प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम होना चाहिये । 

म्तंभ 12 की प्रायष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - - 

प्रोन्नति - --ोसे मेट्स ( अनौद्योगिक ) जिन्होंने 2650- 65 
3300 - 70 - 4000म की श्रेणी में चार वा मेवा की है 
- - नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर व्यवमाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन और 2610- 60- 3150 
65- 35 40 की श्रेणी में छह वर्ष रोषा की है । 

म . ई - ( 3 ) 109/ 03 ( पार पार )/ 99] 
जे . एम आर्य , उपमहानिदेगक , मौसक विज्ञान विभाग 

( प्रशासन और भंडार ) 


2 . In thc Schedule to the India Meteorological De 
partment Mechanical Cudies Recruitment Rules, 
2000 : --- 


Agat serial number & relating to the post of 

Mech. Gr . II ( Industrial ) in Column 8 for 
the entry , the following entry shall bc subs 

tituted , namely : 
1 , Passed Matriculation or its equivalent or 10th 

pass under 10 + 2 Systeni. 


2. ( i ) Should prossess two years Certificate 

Course in Craftsmanship in in Engineering 
Trade from a recognised Industrial Train 
ing Institute . 


( 11 ) In the case of trades like Moulder or Wel 

der or Sheet Metal Worker a Certificate 
Course in Craftsmanship in the trade and 
three years practical experience from a re 
cognised workshop . 


Against serial number 9 relating to the post of 

Mech. Gr . II ( Non-Industriat ) in Column 8 , 
for the entry , thc following entry shall be 
substituted , namely : -- - 


1 . Passed Matriculation with Science or its 

_ equivalent or 10th pass with Science under 
__ _ 10 + 2 System. 


2 . ( i ) Should possess two years Certificate Course 

in Craftsmanship in an Engineering trade 
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. . . . - 
from a recognised Industrial Training los 

on regular basis and subject to passing 
titute . 

qualifying trade test . 
In Column No. 12 of the entry the following 

[No. E ( 3 ) 109 /03 /RR / 99 ] 
cníry shall be substituted , namely :-- - 

J. S. ARYA , Dy. Director General of Meteorology 

( Administration and Stores ) 
Promotion : Mates (Non - Industrial) with four 

years service in the grade of 2650 -65 Foot Note : --- Principal rules published vide notification 
3300 - 70 - 4000 or six years regular service 

No. GSR 391 , dated 7 - 10 - 2000 Gazette of 
in the grade of Rs. 2610 -60 - 3150 -65 

India , Part II , Section 3 , Sub -section (i ) on 
3540 rendered atier appointment thereto 

pages 2977 to 3006 . 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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